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OBERLANDESGERICHT TRIENT

AUSSENSTELLE BOZEN

ARBEIT-PFLICHTVORSORE UND -FÜRSORGE
ANTRAG AUF EINTRAGUNG IN DAS REGISTER ODER BEGLEITSCHEIN

Für den Berufungskläger / Berufungsgegner 
Es wird die Eintragung in das Allgemeine Register der Zivilsachen – Arbeitsachen, Streitsachen im Bereich Fürsorge und Pflichtvorsorge 
der folgenden Streitsache , die mit 

p (6) Berufungsklage   p (7) Beschwerde
von

………………………………………………………………………………………………………

mit RA

…………………………………………………………………………………………………………gegen….

………………………………………………………………………………………………..

mit RA

eingeleitet worden ist, beantragt.
( Streitwert (1) ………………………………………………………………………

    Einheitsbeitrag (1) (2) …………………………………………………………….
Gegenstand und Kode der Streitsache                       ……………………………….(1)

Gegenstand der Klage 1. Grades ___________________________________________
	 BErufungsklÄger                   RECHTSNATUR (2)  |..…|..…|….|                  ANDERE PARTEIEN  ._____(3)

nach- und vorname oder firmenbezeichnung ______________________________________________________

geburtsdatum- und ort____________________________________________________________

strasse oder sitz ______________________________________________________________________
steuernummer  ____________________________________________________________________

nach- und vorname des bevollmÄchtigten  ________________________ ausweis nr.  ___________________

                                                                                 rechtsanwaltskammer ________________________________
GEWÄHLTES DOMIZIL ____________________________

nach- und vorname des bevollmÄchtigten ____________-ausweis nr._________

rechtsanwaltskammer ____________________________


	BERUFUNGSBEKLAGTER                     RECHTSNATUR (2)  |…..|…..|…..|      ANDERE PARTEIEN  ____  (2)
nach- und vorname oder firmenbezeichnung ______________________________________________________

geburtsdatum- und ort____________________________________________________________

strasse oder sitz ______________________________________________________________________

steuernummer  ____________________________________________________________________

nach- und vorname des bevollmÄchtigten  ________________________ ausweis nr.  ___________________

                                                                                 rechtsanwaltskammer ________________________________
GEWÄHLTES DOMIZIL ____________________________

nach- und vorname des bevollmÄchtigten ____________-ausweis nr._________

rechtsanwaltskammer ____________________________



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(1) Gegenstand und Kode laut Tabelle  angeben 

(2) Einen der folgenden Kodes zur Rechtsnatur der Partei angeben
	PFI = Natürliche Person
	PUM = Staatsanwalt
	CON = Kartell

	SOC = Kapitalgesellschaft
	CND = Miteigentum
	ENP = öffentliche Körperschaft oder öffentliche Verwaltung

	SOP = Personengesellschaft
	EDG = Verwaltungskörperschaft
	EIS = religiöse Körperschaft

	COP = Genossenschaft
	ASS = Verein 
	PAS = Partei oder Gewerkschaft

	
	COM = Komitee
	OSE = fremder Staat oder  intermin. Organisation


2) Nur die Anzahl der anderen Parteien angeben . Die entsprechenden Angaben sind in die Beilagen A ( ob Kläger. Antragsteller usw.) und B (ob Beklagter, Antragsgegner usw.) zu übertragen.
(*) Nur wenn andere Partei angeben
A.R. Nr. ERSTINSTANZLICHES VERFAHREN _______________________________________________

ANGEFOCHTENES URTEIL (NUMMER UND JAHR) ____________________________________

DES LANDESGERICHTES _______________________________________________

ANMERKUNGEN…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

DATUM, ___________________

UNTERSCHRIFT______________________
	DEM AMT VORBEHALTENER BEREICH

A.R.NUMMER. ____________________ ____   EINTRAGUNGSDATUM___________________

KODE DES KLAGEGEGENSTANDES ____________________________________________

ES WIRD DER ___________  ABTEILUNG ZUGEWIESEN.  _________________________________

DATUM, ____________________________ DER PRÄSIDENT DES OBERLANDESGERICHTES
                                                                                                   ______________________________



	DER PRÄSIDENT DER __________________ ABTEILUNG BESTELLT DEN RICHTER ________________________   

zur abwicklung der rechtssache

datum_________________________                                         der prÄsident der abteilung
                                                                                                                    _________________________




ALLGEMEINES REGISTER DER ARBEITSACHEN UND DER STREITSACHEN IM BEREICH FÜRSORGE UND PFLICHTVORSORGE

SICHERUNGSVERFAHREN ANTE CAUSAM 

2.11.001 Sicherstellungsbeschlagnahme

2.11.002 Gerichtlich angeordnete Beschlagnahme

2.11.010 Einstweilige Verfügung im Sinne von Art. 700 ZPO: wegen Kündigung
2.11.011 Einstweilige Verfügung im Sinne von Art.700 ZPO: wegen  Dequalifizierung
2.11.012 Einstweilige Verfügung im Sinne von Art. 700 ZPO: aus anderen Gründen

Untergeordnetes Arbeitsverhältnis (Sachbereich und Klagegegenstand angeben)
Sachbereich:
2.20 Untergeordnetes Arbeitsverhältnis im Privatbereich
2.21 Untergeordnetes Arbeitsverhältnis in der öffentlichen Verwaltung mit Feststellung im Vorabweg der  Wirksamkeit, Gültigkeit oder Auslegung von Kollektivverträgen oder –abkommen der Arbeitnehmer der öffentlichen Verwaltung (gesetzesvertretendes Dekret Nr. 546/1993 und Nr. 80/98).
Den Nationalen Kollektivvertrag veröffentlicht am               Jahr                 Artikel              angeben

2.22 Untergeordnetes Arbeitsverhältnis in der öffentlichen Verwaltung
Gegenstand:

001 Qualifizierung

002 Vertrag über die Zurverfügungstellung von Arbeitskräften 

003 Zeitarbeit

004 Pflichtmäßig geschuldeter Geschäftswert

010 Befristeter Arbeitsvertrag und Ausbildungsarbeitsvertrag

011 Lehrzeit

012 Probezeit 
020 Kategorie und Berufsbezeichnung
021 Aufgabenbereich und jus variandi

030 Versetzung des Arbeitnehmers

031 Betriebsübertragung 

040 Konservativ Disziplinarstrafe
050 Entlohnung
060 Aussetzung der Arbeitstätigkeit mit dem Einsatz der Lohnausgleichskasse

070 Schadenersatz wegen Unfall

071 Schadenersatz wegen Dequalifizierung

072 Schadenersatz: weitere Fälle

100 Einzelkündigung aus gerechtfertigtem subjektivem Grund
101 Einzelkündigung aus gerechtfertigtem objektivem Grund 

102 Einzelkündigung aus gerechtfertigtem Grund

103 Einzelkündigung der Führungskraft/des Amtsleiters
110 Kollektive Kündigung und Mobilität

120 Kündigung

999 Weitere Fälle
Arbeitnehmerähnliches Arbeitsverhältnis
2.23.001 Agenturvertrag und weitere Mitarbeiterverträge im Sinne von Art. 409 Absatz 3 ZPO
2.23.999 Weitere Fälle arbeitnehmerähnlicher Arbeit

Fürsorge und Pflichtvorsorge 
2.30.001 Leistung: Krankheit
2.30.002 Leistung: Rente  - NISF – INPDAI- ENPALS -Zulage 
2.30.003 Leistung: Zulage – INAIL-Leibrente oder dergleichen – weitere Fälle
2.30.010 Pflicht des Arbeitgebers zur Beitragsleistung
2.30.020 Rückforderung einer Nichtschuld 

2.30.999 Weitere Streitsachen im Bereich der Pflichtvorsorge
2.31.001 Zulage – Rente

2.31.002 Begleitzulage

2.31.999 Weitere Streitsachen im Bereich Pflichtvorsorge
2.32.100 Widerspruch gegen Beschluss-Zahlungsaufforderung im Sinne von Art. 22 und ff. Gesetz 689/1981 im Bereich Arbeit, Fürsorge und Pflichtvorsorge 
